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Presidente: Estlmados Consejeros no habiendo dudas, quisiera sohc:tar a Uds. la anexion de
este documento integramente al Acta de ésta Sesién Ordinaria, para que quede constancia del
mismo, los que estén a favor de su aprobacion hagan favor de manifestarlo levantando su mano.
/ Se aprueba por unanimidad de los presentes.

Presentacion y en su caso aprobacién del informe trimestral de actividades del 1 de Julio
al 30 de Septiembre de 2015, del INPLADEM.

Secretario: Presentacién y en su caso aprobacion del informe trimestral de actividades del 1 de
Julio al 30 de Septiembre de 2015, del INPLADEM.

Presidente: Estimados Consejeros, cabe mencionar en este punto, que estos documentos
fueron enviados a sus correos electrénicos. A continuacién me permito presentar a Uds. un
Resumen del Informe Trimestral de Actividades correspondiente del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2015 del INPLADEM.

INFORME TRIMESTRAL N
JULIO - SEPTIEMBRE 2015 AN

DIRECCION DE PLANEACION Y FOMENTO ECONOMICO )

1° Cluster de Gastronomia.

Durante el mes de agosto y con una gran participacion por parte de los ciudadanos, se inicid
con la 22 Generacion del Cluster de Gastronomia; en este curso, se les prepara para que
sean competentes en el arte culinario nacional e internacional. Son 28 ciudadanos que al
finalizar la capacitacién, estaran preparados para hacer frente a la demanda que se viene
dando en este ramo.

"

o2
2° Cluster de Reposteria Fina. )

Sin duda este curso sigue teniendo una gran demanda, es por ello que se dio inicio a la 72
generacion del Cluster de Reposteria Fina a los Grandes de San Nicolas en el mes de agosto.
Son 26 ciudadanos que tienen la oportunidad de aprender técnicas en la preparacion de
reposteria fina y panaderia regional, abriéndose con esto la posibilidad de tener un ingreso N\

extra al poder comercializar los productos que elaboren. I‘{P\\/

Acta de la Trigésima Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del INPLADEM Pagina 4 de 14 . < >



€3 SanNicolas |
o mejor lagar pava  vivir | 4
3° Cluster Textil.
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En el mes de agosto inicio la 142 generacién de este programa con 28 ciudadanas nicolaitas,
este programa consta de capacitacién tedrica y practica en el ramo de corte y confeccion de
prendas de alta costura, con esto se permitira ampliar sus oportunidades para emplearse en
disefio y confeccién de ropa, vestidos, uniformes escolares, etc., para con ello mejorar el
ingreso y la calidad de vida de sus familias.

4° Cluster Textil Unidad Oriente.

Se continué ofreciendo la capacitacion en la zona oriente del municipio, el lunes 17 de agosto
inicié la 42 generacion integrada por 11 ciudadanas nicolaitas, esta capacitacion consta de
teoria y practica en el ramo de corte y confecciéon de prendas de alta costura, con ello las
participantes mejoraran el ingreso y la calidad de vida de sus familias.

5° Cluster de Belleza. B/

Este es el programa con mayor demanda, en agosto se inicié con la 10 Generacion del Cluster \
de belleza que se integré con 44 ciudadanas nicolaitas, a las cuales se les brinda capacitacion \
en corte, peinado, colorimetria y maquillaje; asi las preparamos para que puedan auto \
emplearse en el ramo de belleza. Esto permitird que cada una de ellas tenga la posibilidad y .
capacidad de iniciar su propio negocio y contribuir al ingreso familiar.

6° Cluster de Belleza Unidad Oriente.

Durante el mes de agosto inicio la 5 Generacion integrada con 32 ciudadanas Nicolaitas, a las
que se les brindara el programa de capacitacion técnico, practico y empresarial en el area de
cultora de belleza. Esto permitira que cada una de ellas tenga la posibilidad y capacidad de(
iniciar su propio negocio y de esa manera contribuir al ingreso familiar, iniciando el 17 de agosto \
2015.

7° Feria Expo Mujer

Continuamos apoyando al Instituto de la Familia, llevando los programas de Cluster de Bellezay
Bolsa de trabajo:
N

Fechas Claster de Belleza Bolsa de trabajo
24 de julio 52 servicios 18 atenciones
21 de agosto 36 servicios 18 atenciones ~
18 de Septiembre 72 servicios 20 atenciones |\

Cabe mencionar que en el programa de Cluster de Belleza participan ciudadanas nicolaitas
egresadas del cluster de belleza INPLADEM y Unidad Oriente, son las que voluntariamente
ofrecen los servicios de corte de cabello y peinados; reforzando sus técnicas, ya que siempre
son acomparadas de la maestra de belleza. Y en el caso de bolsa de trabajo, se le ofrecen
diversidad de vacantes y se da seguimiento en su blsqueda de empleo. ‘/l
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8° Ventanilla Unica Empresanal

Esta oficina tiene como objetivo agilizar los tramites para los emprendedores de San Nicolas
tales como permiso de uso de suelo, inscripcion al RFC, registro de marcas, registro de
sociedad anénima, procedimiento para afiliarse a las camaras como CANACO,CAINTRA vy
CANIRAC, en este periodo fueron atendidos 10 entre ciudadanos emprendedores del municipio

y egresados de los cluster del INPLADEM.

9° Capacitacion Empresarial .

En este periodo se dio seguimiento a la capacitacién empresarial para las generaciones de
los distintos clusters durante el periodo julio — septiembre del presente, con temas de interés

como:

NPLADEM

Tema

Fechas de imparticion

1.- Plan de Negocios

21 de Agosto 2015

2.- Como obtener un crédito

28 de Agosto 2015

3.- Investigacién de mercado

04 de Septiembre 2015

4.- Registro de Marca

11 de Septiembre 2015

5.- Régimen de Incorporacién Fiscal
RIF

18 de Septiembre 2015

6.- Disefiando Triunfadores

25 de Septiembre 2015

10° Consejo Consultivo Promotor de Turismo de San Nicolas:

Durante el trimestre Julio - Septiembre del 2015 se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias 622,
63? y 642 del Consejo Consultivo Promotor de Turismo de San Nicolas el cual lo conforman 15

Instituciones, los dias 16 de Julio,19 de Agosto y 23 de Septiembre del presente.

e En la sesion 622 que se llevé a cabo en el Holliday Inn, se dieron los avances del “Festival

Turistico Culinario 2015”

e En la sesién 63* que se llevd en la Camara Nacional de la Industria Restaurantera y
Alimentos Condimentados, se presentaron los avances del proyecto Premio Restaurantero "

Eduardo Sanchez Porta.

e En la sesién 64° que se llevé a cabo en el Centro de Excelencia, se realizé la votacién para
elegir de al acreedor del Premio Restaurantero Eduardo Sanchez Porta 2015, asi como la Rifa
de-la estancia en el Hotel Bahia Escondida para los participantes de la encuesta del

Reconocimiento Restaurantero “Eduardo Sanchez Porta”.

11° Consejo de Fomento Econémico de San Nicolas

Durante el trimestre Julio-Septiembre del 2015, se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias 942,
958 0962 del Consejo de Fomento Econémico de San Nicolas las cuales lo conforman 16
Instituciones, los dias 02 de julio, 06 de Agosto y 03 de Septiembre del presente en las

instalaciones del CEDEX.

Entre los resultados, se acordaron los siguientes puntos:

e En la 94% sesidén se presentd ante el consejo posible programa para franquicias en San

Nicolas para la administracién entrante.

Acta de la Trigésima Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del INPLADEM

Pagina 6 de 14

AN




¢ SanNicolas -

M ur UAAY PAYA ViNIY
Qd ﬂ P 20122015 &

NPLADEM

natitute de Planeac

e En la 952 sesion dIO seguimiento al programa para franquicias en San Nicolas para la
administracion entrante.
e En la 962 sesion se presentd ante el consejo el manual para franquiciatarios nicolaitas.

12° Incubadora de Negocios

La incubadora de San Nicolas, continuo apoyando en la creacién y fortalecimiento de MiPYMES,
actualmente se contintia apoyando a 70 emprendedores que cursan en este programa. Ademas
de las capacitaciones, actualmente se han visto beneficiados 50 emprendedores con el apoyo
del Coach Lic. Gregorio Cruz y Lic. José Luis Gatica, teniendo asesoria en el plano de
administrativo, empresarial y asesoramiento para las convocatorias del INADEM e incubacién en
linea.

13° Festival Turistico Culinario 2015

Por tercer afio consecutivo, se llevd a cabo el dia 23 de agosto el Festival Turistico Culinario en
el Museo de San Nicolas, en el cual se dieron cita mas de 1,500 ciudadanos.

Este Festival tiene como objetivo fomentar el turismo municipal, asi como la gastronomia propia
de la region, la recreacion el arte y la cultura, los usos y costumbres nicolaitas.

A los asistentes se les ofrecieron paquetes de promociones y descuentos en diferentes hoteles
de la ciudad, asi como opciones de viaje a diferentes destinos locales, nacionales e
internacionales. En este evento se brindé espacio cultural y de esparcimiento a los ciudadanos
asistentes con diversas actividades como talleres para todas las edades y todos los gustos (arte
mukimono, sushi, etc.), shows de los payasos Tolocho y Cococho, grupos musicales de
renombre; asi como la actuacion especial de La Morocha. Ademas, se logré promover alrededor
de 60 negocios, hoteles, agencias de viaje, aerolineas, instituciones educativas, restaurantes y
empresas integrantes de la incubadora de negocios.

14° Hazlo Tu

Del 03 al 05 de Julio, se llevd a cabo la Expo Hazlo Tu, en las instalaciones de Cintermex. A
través del Instituto, se beneficiadas a 3 ciudadanas incubadas y egresadas del Cluster de
Belleza. Cabe sefalar, que al evento asisten alrededor de 7,000 ciudadanos del area
metropolitana, de esta manera se les proporcionan oportunidades de dar a conocer sus
productos y servicios.

DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL Y FOMENTO ALg
EMPLEO

"\_/'\

S O/
15° Bolsa de Trabajo. q-_;;\ “T}\

La Bolsa de trabajo tiene como objetivo fomentar fuentes de empleo a través de las empresas
del Municipio, manteniendo una coordinacién para ofertar vacantes a ciudadanos en busca de

i ]
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una oportunidad laboral. A través de una lista de vacantes actualizada semanalmente Con las
ofertas de empleo se da seguimiento personalizado a cada ciudadano solicitante y se le ingresa
en nuestra base de datos. Este proceso ayuda a reducir los indices de desempleo del municipio.
Durante el periodo Julio - Septiembre del 2015, se atendieron 248 ciudadanos en las diferentes
actividades que lleva a cabo la direccién.

Ademas, en el modulo de bolsa de trabajo, que se encuentran en la pagina web oficial del
INPLADEM, se han recibido 374 solicitudes de empleo, las cuales han sido atendidas,
haciéndoles llegar las listas de vacantes e incluyéndolas en nuestra base de datos de la Bolsa
de Trabajo para promover su solicitud.

16° Platicas de Prevencién de Violencia Familiar.

Este es un programa Municipal de la Secretaria de Desarrollo Humano, en el que semanalmente
se brindan platicas informativas de prevencion sobre violencia familiar a los ciudadanos
nicelaitas. El INPLADEM instala un médulo de atencién y atiende a los asistentes de manera
personalizada, para promover las vacantes de empleo con las que cuenta.

Durante este periodo de Junio — Septiembre, se atendieron 66 ciudadanos a los cuales se les da
seguimiento en busqueda de empleo.

17° Programa CRECE

Dentro de este programa, apoyamos a los negocios que se encuentran en el municipio de San
Nicolas, y en coordinacién con el conferencista Dr. Jorge Garva, se benefici6 con una
conferencia motivacional a la empresa Nor y Caribe empresa participante de la Bolsa de
Trabajo. Dicho evento se llevé a cabo en el auditorio Anastasio Villarreal, el dia domingo 27 de
Septiembre del 2015. Asi mismo, se elabora un programa de apoyo para mas empresas que
han solicitado el apoyo.

N

18° Desayuno Empresarial (Amigos de la Bolsa de Trabajo y Red Empresarial)

Con la finalidad de agradecer el apoyo a las empresas que durante este periodo nos han
aportado vacantes en la bolsa de trabajo y nos ayudan a tener logros de colocacién importantes;
se llevd a cabo este evento en donde se les agradecié su participacién y se les ofrecié un
desayuno.

Ademas, con la finalidad de apoyar también a los integrantes de la Red Empresarial, por primera
vez, se les invito a este evento para que pudieran crear promocién de sus negocios y generar
enlaces de negocios.

Dicho evento se llevé a cabo en el Salén Atrium de Plaza Fiesta Andhuac, con la participacién
de mas de 200 empresas de entre la bolsa de trabajo e integrantes de la Red Empresarial.

El Dr. Jorge Garva, nos apoyo al impartir la conferencia “Los siete paradigmas del éxito”, - S
logrando una gran aceptacion y participacion de los presentes. También se les ofrecié el apoyo

total dentro del programa CRECE. "\

19° Capacitacion a Servidores Publicos ) "V‘%\q/

Con la finalidad de fortalecer el desempefio y contribuir a mejorar el trabajo de los servidores
publicos, se dio seguimiento a una solicitud de capacitacién por parte de la Secretaria de .~
Desarrollo Humano, en el paquete de computacion Office (Word, Excel y power point). e

{

—
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Dicha capacltaaén, se realizé en dos grupos de la siguiente manera:

; Servidores publicos
Perindo beneficiados
13 Julio a 14 de Agosto 2015 18
8 Septiembre a 9 Octubre 2015 20

DIRECCION DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CIESAN

20° Centro de Informacion y Estadistica de San Nicolgs (CIESAN). 0

Con el objetivo de apoyar a los ciudadanos, empresarios, inversionistas asi como a las
dependencias municipales en la toma de decisiones, el Centro de Informacién y Estadistica de \
San Nicolas (CIESAN), continda recopilando, procesando y estandarizando informacién social,
econémica, demografica y cartografica.

Durante el periodo Julio — Septiembre 2015 el CIESAN, atendié3 solicitudes de informacién de
las dependencias municipales, asi como de la comunidad empresarial de nuestro municipio,
beneficiando con ello la toma de decisiones en programas y proyectos.

21° Cluster de Tecnologias de la Informacion.
Buscando apoyar la economia de los nicolaitas y siendo las tecnologias de la informacion una
de las areas donde mas se promueve el autoempleo, el INPLADEM llevo a cabo el inicio de la |r\
62. Generacion del Cluster de Tecnologias de la Informacién. 5 \

Iniciando en el mes de Agosto del Presente, el cluster cuenta con una asistencia de 18
ciudadanos nicolaitas a quienes se les capacita en disefio de redes de comunicacion, circuitos|

cerrados de TV, camaras de seguridad, sistemas operativos, asi como del mantenimiento y\
soporte técnico en equipos de cémputo.

s

22° Consejo Consultivo de Evaluacion del Desempefio Municipal

Con el objetivo de evaluar y retroalimentar por medio de indicadores de desempefo los
resultados de las diversas dependencias que comprenden la administracion del Municipio d
San Nicolas llevaron a cabo la 912, 922 y 932 sesiones ordinarias correspondientes a los meses
de Julio, Agosto y Septiembre del 2015 respectivamente en las cuales se presentaron los
indicadores del Instituto Municipal del Deporte Nicolaita (IMDEN), los resultados del programa
SINDES y la entrega de resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal al
Alcalde.

Dentro de los principales acuerdos llevados a cabo en las anteriores sesiones destacan la m?\

VAN

restructuracion de los indicadores de IMDEN, también el andlisis y correccién de los indicadores
de todas las secretarias.
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Asi mismo dentro de las actividades del consejo el dia miércoles 30 de Septlembre del presente
se celebro la sesiéon 932 donde fue entregado al Lic. Pedro Salgado Almaguer, Alcalde de San
Nicolas, los resultados comparativos de los periodos 2014 vs 2015 de la actual Administracion.

23° Cluster del Programa de Computacién Basica.

Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias en el area informatica a los ciudadanos
nicolaitas y con ello buscar incrementar su empleabilidad, el Municipio de San Nicolas a través
INPLADEM, dio inicio el dia 13 de Julio de 2015 a la 322 generacién del curso de Microsoft
Office donde 18 ciudadanos nicolaitas aprendieron el manejo de Microsoft Word, Microsoft Excel
y Microsoft Power Point, asi como de las redes sociales (Facebook y Twitter).

Dichos cursos fueron impartidos por la Lic. Yisel Sarahi Abencerraje Guerra de Lunes a Viernes
de 10:00 a 12:00 en las instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial y Tecnologias de la
Informacion del INPLADEM, finalizando el mismo el dia 14 de Septiembre de 2015.

24° Red Empresarial.

Con el objetivo de vincular a las empresas nicolaitas y con ello buscar generar nuevos clientes y
proveedores dentro del Municipio de San Nicolas de los Garza, el INPLADEM continto
fortaleciendo el programa "Red Empresarial de San Nicolds" realizando visitas a negocios y
Pymes, logrando con ello la continua prospectacion e impulso del crecimiento de la Red.

A

Durante el periodo Julio-Septiembre de 2015 se finalizé 'Ia integraron de la Red en su segunda
etapa, siendo 100 empresas las que se integraron durante el 2015, dando un total de 164
empresas las que conforman la Red Empresarial San Nicolas.
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Presidente: Habiendo presentado a Uds. dicho Resumen de Actividades estoy a sus érdenes
para cualquier comentario, aclaraciéon u observacion al respecto.

Presidente: Estimados Consejeros: Una vez escuchado sus comentarios, me permito poner a
su consideracion el Informe Trimestral de Actividades correspondiente al periodo del 1 de julio al
30 de septiembre de 2015 del INPLADEM, los que estén a favor de la aprobacion de dicho
documento hagan el favor de manifestario de la manera acostumbrada. I

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

\

7.- Punto numero siete del orden del dia: Presentacion y en su caso aprobacién de los
movimientos de activo fijo con su clasificacién, depreciacion correspondiente, bajas y
altas, en cumplimiento con la LGCG.

Secretario: Presentacion y en su caso aprobaciéon de-los movimientos de activo fijo con su ™
clasificacion, depreciacion correspondiente, bajas y altas, en cumplimiento con la LGCG. '

Presidente: Estimados Consejeros, con la finalidad de cumplir con las disposiciones de la Ley _

de General de Contabilidad Gubernamental presento a ustedes el listado final de activo fijo del
INPLADEM.

R,

Acta de la Trigésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del INPLADEM Pagina 10 de 14

a—

\



