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Cluster de Gast :

Durante el mes de septiembre se continudé con la capacitacién teérica y técnica de los
alumnos del Cluster de Gastronomia, culminando su capacitacion satisfactoriamente 14

ciudadanos el viernes 30 de octubre 2015, egresando con conocimientos del arte culinario
nacional e internacional.
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El viernes 30 de octubre del presente los Grandes de San Nicolas concluyeron su
capacitacion de Reposteria Fina 16 ciudadanos. Ellos aprendieron técnicas en la preparacion de

reposteria, motivandolos a iniciar su negocio, que puedan desempefiar desde su domicilio
generando una fuente de ingreso.

Clister Textil

Este programa lo concluyeron 14 ciudadanas nicolaitas quienes ya estan capacitadas en el
ramo de corte y confeccion de prendas de alta costura.

Asi, se han creado oportunidades para emplearse en disefio y confeccion de ropa, vestidos, \J}
uniformes, etc. Y con ello mejorar el ingreso v la calidad de vida de sus familias.

Cluster Textil Unidad Ori

Este programa impulsado en la zona oriente, concluyé con 10 ciudadanas nicolaitas. /

Ellas recibieron capacitacion en alta costura. Por ejemplo, aprendieron el disefio y eiaboracién/ V2
de vestidos de novia, XV afios y de fiestas o eventos especiales; ademas, aprendieron a hacer o
uniformes escolares de gala y de deportes para nifio Yy nifia.
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Cluster de Belleza, '
\ |
Con la 10 Generacion del Cluster de belleza, se beneficié a 32 ciudadanas nicolaitas, a las

cuales se les brinda capacitacién en corte, peinado, colorimetria y maquillaje; asi las preparamos A ‘M‘L\
para que puedan auto emplearse en el ramo de belleza. f ¥

&

Gracias a este esfuerzo todas ellas estan preparadas para iniciar una estética que les permita i
auto emplearse. .
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Debido a la gran demanda de este programa, se contintia atendiendo en el sector oriente, durante \
este periodo, 16 ciudadanas nicolaitas terminaron satisfactoriamente.
Cabe recordar que se les brinda la capacitacién técnica, practica en el drea de belleza y cambio de.

imagen. Con esto, cada una de ellas tiene la capacidad de iniciar su propio negocio y podra
contribuir al ingreso familiar.
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Durante este periodo se brindaron todos los dias viernes de 9 a 12 horas capacitaciones ,
empresariales destinadas al fomento del emprendimiento. En cada una de ellas se registro gntre 8’0
y 100 asistentes. Destacan las conferencias de “Efectividad y Liderazgo™: impartida por el Lic. José
Luis Gatica, “Ventas exitosas”, impartida por la Lic. Maria Teresa Sanchez, de Nacional
Financiera”; asi como de “Medidas Preventivas para negocios”, por parte de personal de Proteccion
Civil del Municipio de San Nicolas.

Reconocimiento Restaurantero “Eduardo Sanchez Porta”

En apoyo al objetivo de impulsar la excelencia gastrondmica y de servicios de alimentos, se ha
continuado con la realizacion del “Reconocimiento Restaurantero Eduardo Sanchez Porta”, para
lo cual se lleva a cabo una encuesta electrénica en donde los ciudadanos eligen a los restaurantes
favoritos,

De acuerdo a las votaciones de los ciudadanos en las dichas categorias y basados en la cantidad y
calidad de las evaluaciones, en el 2015 resultaron los siguientes ganadores:

Tacos y Antojitos Mexicanos: TACOS RAGOEL
Tortas y Hamburguesas: DAVILA'S HOUSE
Comida Mexicana: EL GUSTO DE PUEBLA
Comida Internacicnal: YATTAI

Mariscos: EL CAMARON

La premiacion se llevo a cabo el 2 de octubre en la Sala de Cabildo del Municipio de San
Nicolas, en presencia del Alcalde, Lic. Pedro Salgado Almaguer. Conf

Incubadora de Negocios

Continuamos impulsado la creacion y fortalecimiento de las MiPYMES, actualmente apoyamos /
a mas de 70 emprendedores que cursan este programa. Gracias al asesoramiento de /
los Coach Lic. Gregorio Cruz y Lic. José Luis Gatica, los nicolaitas han desarrollado sus nuevog’
negocios a través de planes a corto plazo, con diversos apoyos que les brindamos.
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Con el fin de apoyar la economia de los nicolitas y siendo las tecnologias de la informacién una \

de las areas donde mas areas de oportunidad existe y se promueve el autoempleo, el INPLADEM
llevé a cabo la 72. Generacion del Cluster de Tecnologias de la Informacion.

S

Durante el mes de octubre de 2015 se concluy6 dicha generacion, logrando con ello capacitar a 1 3 :
ciudadanos nicolaitas quienes tuvieron mas de 250 horas de capacitacion en disefio de redes de Yf
comunicacion, circuitos cerrados de TV, camaras de seguridad, sistemas operativos, asi como del 4 KJ\[

mantenimiento y soporte técnico en equipos de cémputo.

\\
Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias en el &rea informatica a los ‘\
ciudadanos nicolaitas y con ello buscar incrementar su empleabilidad, se concluyé con la P

33 generacion del curso de Microsoft Office, en donde 18 ciudadanos nicolaitas aprendieron el

manejo de Microsoft Word, Microsoft Excel y Microsoft Power Point; asi como, de las redes
sociales (Facebook yTwitter).



Dichos cursos fueron impartidos por la Lic. Yisel Sarahi Abencerraje Guerra, los dias Lunes a
Viernes en horario de 10:00 a 12:00, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial y
Tecnologias de la Informacion del INPLADEM.

12° Bolsa de Trabajo,

La Bolsa tiene como objetivo fomentar las fuentes de empleo a través de las empresas del
Municipio, manteniendo una coordinacion para ofertar vacantes de empleo a ciudadanos
solicitantes. A través de una lista de vacantes, actualizada semanalmente. Con las ofertas de
empleo se da seguimiento personalizado a cada ciudadano solicitante y se le coloca en nuestra
base de datos. Este proceso ayuda a reducir los indices de desempleo del municipio.
Durante el mes de Octubre del 2015, fueron atendidos 75 ciudadanos, con un porcentaje de
colocacion del 30%.

13° Platicas de Prevencién de Violencia Familiar.

Este es un programa Municipal de la Secretaria de Desarrollo Humano, en el que semanalmente se
brindan platicas informativas de prevencion sobre violencia familiar a los ciudadanos nicolitas. El
INPLADEM instala un médulo de atencion y atiende a los asistentes de manera personalizada, para
promover las vacantes de empleo con las que cuenta.

Durante el mes de octubre se atendieron 30 ciudadanos a los cuales se les atendio en la col. Los
Angeles Séptimo Sector y se les da seguimiento en su bisqueda de empleo.

14° Programa Crece

Como parte de los apoyos a empresas recién constituidas del Programa Crece, en INPLADEM
brindd espacios a 3 negocios de San Nicolas para publicitarse en la “Feria Hazlo TU" y dando
muestra de distintos servicios u oficios que brindan.

N

15° Consejos Ciudadanos

El 27 de Octubre de 2015 se llevé una sesion compartida de los consejos consultivos del INPLADEM /
los cuales son: Consejo Consultivo Promotor del Turismo, Consejo Consultivo de Fomen

Econémico, Consejo Consultivo de Evaluacion al Desempefio Municipal, ademas del Consgjo
Directivo.

En esta sesion ordinaria de cada uno de los consejos, celebrada en el salén Atrium, ubicado en
Plaza Fiesta Anahuac, se brindé un informe general de los resultados obtenidos por el INPLADEM en
la administracién 2012-2015, cerrando la participacién de cada uno de ellos. \

16° Centro de Informacion y Estadistica de San Nicolas (CIESAN). Padd)

Con el objetivo de apoyar a los ciudadanos, empresarios, inversionistas asi como a las dependencias

municipales en la toma de decisiones, el Centro de Informacién y Estadistica de San Nicolas xﬁ(
(CIESAN), continda recopilando, procesando y estandarizando informacién social, econémica, ﬂ'\
demografica y cartografica. De esta manera se cubren solicitudes de informacion.

17° Proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 [ = |

Recopilacién de informacion para diagnéstico, propuesta de estructura, coordinacion de mesas de
trabajo con Secretarias.



Trabajo con Secretaria del Ayuntamiento en definicion de propuesta de reglamento y estructura
organizacional para el IMPLAN.

Trabajo con Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente en definicion de lineas de accion para
gestion de recursos ante SEDATU para la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal y
elaboracion del Atlas de Riesgos Municipal.




