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FOMENTO AL 
AUTOEMPLEO

. La "Dirección de Promoción al autoempleo  se encarga de promover, 
apoyar y facilitar el desarrollo de habilidades y conocimientos en 
diferentes oficios, con el fin de que los Ciudadanos puedan generar su 
propio empleo o negocio. 

El objetivo principal es proporcionar formación práctica y técnica en 
diversas áreas llamados Clúster  como Belleza, Alta Costura, 
Repostería, Aplicación de Uñas, Aplicación de Pestañas, Técnicas de 
Spa, Decoración Con Globos,  entre otras, a fin de mejorar las 
oportunidades laborales y de emprendimiento de los participantes 



GRADUACIÓN DE CLUSTERS  

El Día 03 de Junio se llevo a cabo la entrega de reconocimientos a 
los ciudadanos que se capacitaron en los Clústers.Reconocer y 
celebrar el esfuerzo, dedicación y logro de las y los 460 
participantes que concluyeron exitosamente los cursos de 
capacitación para el autoempleo, fortaleciendo sus 
conocimientos, habilidades y competencias en áreas productivas 
como Repostería, Belleza, Alta Costura, Técnicas de spa, Aplicación 
de Uñas, Aplicación de Pestañas, Decoración con Globos y 
Computación Básica.



GRADUACIÓN DE CLUSTERS  



GRADUACIÓN DE CLUSTERS  
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MERCADITOS VECINALES “INPLADEM”
En coordinación con asociaciones de vecinos emprendedores
se realizaron Mercaditos en diversos puntos de la ciudad, con
la finalidad de promover sus productos.

- Villa Universidad:
23 Abril , 14  Mayo y 18 Junio  

25 comerciantes

- Inclusivo en Parque lineal República Mexicana:
29 Abril , 6 Mayo y 27 Junio

20 comerciantes

- Los Ángeles:
25 Abril , 6 Mayo y 19 Junio

20 comerciantes

- Causa , Amor y Empatía en Parque Las Arboledas: 
9 Mayo y 20 Junio
25 comerciantes 



“INTERCAMBIO TAIPEI”
El Gobierno de San Nicolás de los Garza a través del INPLADEM brindó las facilidades
necesarias a un joven nicolaíta de viajar de intercambio a Taipéi, con la finalidad de
aprender el idioma chino/mandarín durante el período de un año.



CAPACITACIÓN PARA EMPRENDEDORES

“CONTABILIDAD E IMPUESTOS PARA EMPRENDEDORES”
DESPACHO NORTE FISCAL

16 DE ABRIL , 10AM 
CEDEX, INPLADEM

“FINANCIAMIENTO PARA MICROEMPRESAS”
LIC. JULISA GUERRA
30 DE ABRIL , 10AM 
CEDEX, INPLADEM

“REDES QUE VENDEN”
ARQ. ANAHÍ SERNA 
14 DE MAYO , 10AM 
CEDEX, INPLADEM

“FINANZAS PARA PYMES Y DUEÑOS DE NEGOCIOS”
MTRO. ÁNGEL LÓPEZ
28 DE MAYO , 10AM 
CEDEX, INPLADEM

“CONTABILIDAD E IMPUESTOS PARA EMPRENDEDORES”
DESPACHO NORTE FISCAL

16 DE ABRIL , 10AM 
CEDEX, INPLADEM

“CONTABILIDAD E IMPUESTOS PARA EMPRENDEDORES”
DESPACHO NORTE FISCAL

16 DE ABRIL , 10AM 
CEDEX, INPLADEM



CAPACITACIÓN PARA EMPRENDEDORES



INCUBADORA DE NEGOCIOS

Se atendió a 50 emprendedores y dueños de negocios en sesiones individuales de coaching de negocios, con frecuencia
semanal.



CONSEJO DE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 
(27 DE MAYO) Nueva Propuesta de Reglamento de Turismo



CONVENIO DE COLABORACIÓN CON FACPYA UANL 
(18 MAYO)
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INPLADEM

DIRECCION DE PLANEACION Y PROMOCION A LA INVERSION 



Mejora regulatoria:

Proceso de Digitalización
de los trámites en el municipio



BIMBO:
1 MILLÓN DE HORAS SIN ACCIDENTES
Viernes 24 de abril



NUEVAS INVERSIONES EN SAN NICOLÁS

LIVING ( 28 de abril) Ave. López Mateos 



NUEVAS INVERSIONES EN SAN NICOLÁS

HEB Ave. Las Torres 



INVEST MONTERREY 



ENTREGA DE ROSALES POR EL DIA DE LAS 
MADRES ( 8 Y 9 de mayo)   



Coordinación intermunicipal para mundial 
2026



CURSO DE INGLES DE SERVIDORES PUBLICOS 
DE SN RUMBO AL MUNDIAL 2026 .
30 beneficiarios



BRIGADA DE LIMPIEZA EN ALCANTARILLAS 
POR LLUVIAS (3 brigadas en el trimestre)



APOYO LOGÍSTICO Y 3000 CUPONERAS EN 
LA CARRERA 21 K SAN NICOLAS 2026



Agencia del Empleo

Trabajamos para generar más oportunidades 
y mejorar la calidad de vida de la ciudadanía.

11
Ciudadanos 
atendidos

Dirección de la 
Agencia del Empleo

Satisfacción Ciudadana

Personas
Atendidas

115

CALIFICACIÓN CANTIDAD

10 28

9 2

8 5

80%

Calificación promedio          9.66 /10



Acercamos
Servicios

Brigadas de Empleo

Colonias donde se atendió Bolsa de Trabajo 

11
Ciudadanos 
atendidos

13
Personas
colocadas

Dirección de la 
Agencia del Empleo

80%

15 Abril Col. Jardines del Mezquital                           
22 Abril col. Fresnos del Lago                                            
29 Abril Col. Misión de Casa Blanca                         
6 Mayo Col. Las villas                                                
13 de Mayo Col. Infonavit Nogalar                          
20 Mayo Col Industrias del Vidrio                           
27 Mayo Col Unidad Laboral                                    
8 Junio Col. Jardines de Anáhuac                            
17 de Junio Col. Año de Juárez                                              
24 Junio Col. Los Ángeles                                          



SOLIDARIDAD INSTITUCIONAL
Apoyo a Secretaria de Desarrollo Humano  

Por medio del clúster de decoración con globos se brindó apoyo por medio de una 
decoración en el evento del día del maestro organizada por el gobierno de san Nicolás 



PAC (Antes Solidaridad Institucional)
Censo SAN NICOLÁS

Se avanzó en la aplicación de Instrumentos de Medición Casa por Casa para un 
estudio de todo el municipio en temas demográficos y socio económicos



Apoyo en Línea Directa    

El clúster de belleza brindó apoyo con corte de cabello gratuito en las 
brigadas municipales:

Evento                                                   Total de Servicios
• Línea Directa  15 Abril Col. Jardines del Mezquital              44
• Línea Directa 22 Abril col. Fresnos del Lago                                   26                      
• Línea Directa –29 Abril Col. Misión de Casa Blanca                         33
• Línea Directa – 6 Mayo Col. Las villas                                                19
• Línea Directa – 13 de Mayo Col. Infonavit Nogalar                          30
• Línea Directa – 20 Mayo Col Industrias del Vidrio                           48
• Línea Directa - 27 Mayo Col Unidad Laboral                                    37
• Línea Directa – 8 Junio Col. Jardines de Anáhuac                            23
• Línea Directa - 17 de Junio Col. Año de Juárez                                 24             
• Línea Directa – 24 Junio Col. Los Ángeles                                          17

TOTAL: 301 servicios



Datos económicos de San Nicolás

Ranking de Municipios de 100 mil 
habitantes o más con menor pobreza

Porcentaje de 
Pobreza

Porcenaje de 
Pobreza extrema

1. San Pedro Garza García, N.L 4.4% 0.2%

2.- Benito Juárez, CDMX 5% 0.1 %

3.- Miguel Hidalgo, CDMX 7.1% 0.1 %

4.- San Nicolás de los Garza, NL 11.4% 0.5% 

5.- Apodaca, N.L. 13.1 0.6%





El sector informal tiene una mayor preponderancia de generación 
de empleos precarios, sin suficientes ingresos para cubrir las 
necesidades básicas de una familia, empleos sin contrato o 
contratos temporales, sin acceso a servicios de salud ni 
seguridad social por motivo de la relación laboral y empleos con 
una alta vulnerabilidad física y psicológica por el ambiente y las 
condiciones del trabajo.

Entre los municipios del Norte con tasas de población ocupada 
informal menores al 25 por ciento se encuentran varias ciudades 
de Nuevo León y Coahuila, que han tenido tasas de crecimiento 
económico relevantes en los últimos años, al apostar por una 
actividad industrial y manufacturera exportadora, además de un 
dinámico sector servicios, que les ha permitido aumentar la 
población asegurada en el Instituto Mexicano del Seguro Social y 
pagar salarios competitivos. Además, tienen tasas de educación 
superiores al resto del país, que permite a las industrias mano de 
obra calificada, lo que a su vez atrae inversión extranjera directa, 
generadora de empleos formales.



Los tres municipios con mejor informalidad son Arteaga, 
Coahuila, con 19.2 por ciento, seguido por San Nicolás de los 
Garza, Nuevo León, con 23.5 por ciento y Sabinas, Coahuila, con 
24.1 por ciento.
Otra característica de las ciudades con menores tasas de 
informalidad son la cantidad de trámites gubernamentales, los 
costos y tiempo invertido por los emprendedores para iniciar un 
negocio, factores que el Banco Mundial ha asociado a la mayor 
prevalencia de la informalidad. Nuevo León ha trabajado mucho 
durante los últimos años en programas de desregulación.

Si me preguntaran el equivalente a una ‘bala de plata’ para 
acabar con la informalidad, mi respuesta sería fomentar aquellos 
factores que incentivan la formalidad. Y una vez que se logre 
tener empleo formal, el siguiente paso es buscar que los trabajos 
sean, como lo dice la Organización Internacional del Trabajo, 
empleos “decentes”, en contraposición de los empleos precarios. 
Un trabajo formal tiene contratos escritos, acceso a servicios de 
salud y prestaciones. Sin embargo, se debe luchar porque el 
salario alcance a cubrir las necesidades de una familia, que la 
salud sea de calidad y que las prestaciones sean atractivas.



PRESENTACIÓN DE VIDEO

¡ MUCHAS GRACIAS!


